ACTIEPLANNEN WORDEN e
GEBOREN

Elke Limburgse lerarenopleiding stelt
een eigen actieplan op rond hoe
toekomstige leerkrachten kunnen <, >
omgaan met '‘armoede' in de klas.

ERVARINGSDESKUNDIGEN EN
EXPERTEN KOMEN IN HET
VERHAAL

Ervaringsdeskundigen geven licht op
de beleving rond armoede, en
experten ondersteunenin de
processen.

GOK-ACADEMIE VOEDT HET
NETWERK

De GOK-academie ondersteunt
lectoren en docenten om de theorie
rond armoede te vertalen naar de
concrete klaspraktijk.

VAN 'NETWERK' NAAR
'LEREND NETWERK'’

De trekkers vanuit elke
lerarenopleiding verenigen zich op
structurele basis rond de thematiek.
Belangrijk detail is dat er vanaf dit
punt gesproken wordt over
KANSENBEVORDERING, en het stigma
‘armoede’ wegvalt. Het lerend
netwerk raakt verankerd.

BEVRAGING STUDENTEN:
INZICHTEN WORDEN VERDER
UITGEDIEPT

Om de impact te meten, wordt er een
bevraging gehouden bij de studenten.
Er wordt getoetst of hun kennis,
attitudes, gedrag en competenties
rond kansenbevordering zijn
aangescherpt.




ACTIEPLANNEN WORDEN GEBOREN

Het onderwijs moet iedereen kansen bieden en leerkrachten zitten op een unieke positie om hieraan bij te dragen.
En dat is maar mogelijk als het omgaan met armoede tot de basiscompetentie van elke Limburgse leerkracht
behoort.

Hiervoor is het belangrijk om te investeren in gelijke onderwijskansen vanaf dag één in de lerarenopleiding.

De lerarenopleidingen hebben hiervoor actieplannen uitgetekend vertrekkend vanuit de sterktes en krachten vanuit
elke opleiding. Acties die verschillende domeinen doorkruisen en verbinden zijn het curriculum, de professionalisering
van de lectoren en de toegankelijkheid van de opleiding.




ERVARINGSDESKUNDIGEN EN EXPERTEN KOMEN IN HET VERHAAL

Een team van experten uit het onderwijs en kansarmoede heeft het traject van de actieplannen jaarlijks mee
opgevolgd, waarbij werd meegedacht over de initiatieven die binnen de lerarenopleidingen genomen werden:

e Dragen de acties bij tot een duurzame versterking van de werking? Is de opleiding erin geslaagd om met een \ = ’
beperkte projectmatige aanpak een meer integrale benadering uit te rollen? ~— / |

* |s erverder gebouwd op bestaande werkingen binnen de lerarenopleidingen? ! :

e Kan de beschreven aanpak in het actieplan een verschil maken voor gelijke onderwijskansen en dit zonder te \_/

verzeilen in een te zorggerichte aanpak?

Ondersteunend aan de processen binnen de lerarenopleidingen heeft de provincie ook de mogelijkheid geboden om
ervaringsdeskundigheid binnen te brengen in de opleidingen en dit niet van bovenuit, maar van binnenuit. Armoede
heeft zoals gesteld veel facetten. De buitenkant - het zichtbare - is het meest gekend: een laag inkomen, slechte
huisvesting, lage scholingsgraad, .. Even belangrijk is echter de binnenkant van armoede, de beleving, het onzichtbare.
Het werken met opgeleide ervaringsdeskundigen is daarom van onschatbare waarde. - B
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GOK-ACADEMIE VOEDT HET NETWERK

De GOK-academie ondersteunt de lectoren om de vertaalslag te maken van de kennis die ze inmiddels hebben

rond het gegeven armoede naar de concrete praktijk:
e Hun eigen handelen
e De opleiding

e Doorgeven naar de toekomstige leerkrachten

Thema's die aan bod gekomen zijn in workshops:

Hoe kansrijk is onze school? En waar maak ik het verschil?
Elke lector is een taallector. Hoe doe ik dit in de praktijk?

Elke lector kan differentiéren. Hoe doe ik het?

Over maatschappelijke kwetsbaarheid. Hoe ga ik hier mee om?
Taal anders, in gesprek met een onderwijsdeskundige

Van moetivatie naar goesting

Werken met een opgeleide ervaringsdeskundige binnen een lerarenopleiding
Over spijbelen

Het verschil maken voor kansarmen in je klas. Het kan!

Omgaan met trauma in de klas

Schoolpraktijk en institutionele uitsluiting

Burgerschapseducatie: een antwoord op radicalisme?

De rol van de leerkracht voor de uitkomsten van leerlingen
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VAN 'NETWERK'" NAAR 'LEREND NETWERK"

De pijlen blijven volop gericht op de duurzaamheid en de verankering van dit gegeven binnen de opleidingen, met de installatie van
een lerend netwerk ‘kansenbevordering’.

In enkele coaching trajecten werd de focus gelegd op de kapstokken en de randvoorwaarden nodig voor de verankering van het
thema in de lerarenopleidingen.

Daarnaast werd de noodzaak van het blijvend inzetten van ervaringsdeskundigheid door alle opleidingen bevestigd.
Het structureel maken van dit lerend netwerk kansenbevordering is een noodzakelijk gegeven om het thema een fundamentele

en krachtige pijler te laten blijven van de Limburgse lerarenopleidingen.

Binnen het lerend netwerk kunnen de opleidingen onder andere:

Onderling ervaringen delen op basis van een intervisiemethodiek geleid door experten;
Vragen/ noden op tafel leggen rond het themag;

Uitwisseling doen rond effectmeting op basis van de vragenlijst ontwikkeld in dit netwerk
Verder gevoed worden rond het thema.



BEVRAGING STUDENTEN: INZICHTEN WORDEN VERDER UITGEDIEPT

Om de effecten van de inspanningen na te gaan werd vanuit het lerend netwerk een vragenlijst ontwikkeld die peilt naar de
competentieontwikkeling van de eerste - en derdejaarsstudenten, en ook studenten uit de verkorte trajecten, met betrekking
tot kansenbevordering voor kansarme kinderen en jongeren. De studenten werden bevraagd rond 5 domeinen: kennis, handelen,
bekwaamheid, overtuiging en houding. De bevindingen uit deze bevraging zijn erg bemoedigend.

Met deze resultaten wordt verder aan de slag gegaan met focusgroepen in de opleidingen, ondersteund door
ervaringsdeskundige experten.




KAPSTOKKEN VOOR VERANKERING

Kapstok 1:
Verankering: Veranker het in het curriculum én in het competentieprofiel

Kapstok 2:
Verdieping: Stel kansenbevordering centraal en link het aan andere thema'’s

Kapstok 3:
Verbreding: Schoolbreed verbinden tussen de opleidingen

Kapstok 4:
Uitbreken: Leg de verbinding met de brede maatschappij

Kapstok 5:
De leraar als ‘oplaadpunt’




TIEN AANBEVELINGEN

Zorg voor een eerlijkere verdeling en besteding van de onderwijsuitgaven

Verbreed het curriculum om de inclusie te vergroten

Ontwerp een eerlijker inschrijvings- en toelatingsbeleid voor scholen

Geef leraren en lesgevers de vorming en de middelen om armoede effectief aan te pakken

Zorg ervoor dat de kwetsbare gezinnen toegang hebben tot flexibel, betaalbaar en kwalitatief

hoogstaand onderwijs en zorg voor jonge kinderen.




TIEN AANBEVELINGEN

Selecteer leermogelijkheden, niet leerlingen

Vervang zittenblijven door alternatieve leerondersteuningsprogramma’'s

Verbeter en egaliseer het onderwijsveld: Zorg voor iedereen in het onderwijs

Versterk lokale onderwijsnetwerken en breid ze uit om optimale leeromstandigheden voor alle

studenten te garanderen

Zorg ervoor dat je over de nodige data beschikt om een evidence-based beleid en praktijk te

ondersteunen




