
Meester van de Klas 
Digitaal Klasmanagement Onthuld!

Disclaimer; In mijn communicatie zal ik gebruikmaken van termen die genderneutraal zijn, met het oog op inclusiviteit en respect voor diversiteit. Bij verwijzingen beoog ik telkens de volledige 
genderneutraliteit. Verwijzingen hebben enkel betrekking tot de inhoud en niet met de intentie iemand op basis van genderidentiteit te beledigen of uit te sluiten. Mijn doel is om een veilige en respectvolle 
omgeving te creëren waarin alle individuen, ongeacht hun genderidentiteit, zich vertegenwoordigd en gerespecteerd voelen. 

Al klaar voor de volgende?
21 februari 2024: Digitale didactiek

Vind de juiste blend van digitaal en analoog



WELKOM!

A. Scan de QR-code met een appje

OF

A. Ga naar www.wooclap.com

Gebruik de code “IXIFMT”

B. Beantwoord de vraag

C. Klaar? Top! Camera aan, geluid uit en even chillen …

http://www.wooclap.com/


Kristiaan Mesens
PXL Centrum Digitaal Leren

Digitale ondersteuning en professionalisering MiXed Learning

Pedagogische ICT-coördinatie Hogeschool PXL

Digitale strategie & implementatie





The Great Teaching Toolkit 





Coe, Rauch, Kime, Singleton, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)









Mishra, Koehler, 2006, http://tpack.org/



Punie, Y., editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu , EUR 28775 EN, Publications Office of 
the European Union, Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (print),978-92-79-73494-6 (pdf), doi:10.2760/178382 (print),10.2760/159770 (online), 
JRC107466.



Patricia van Slobbe, & Michel van Ast. (2023). 
Kleppen dicht! Effectief leren met ICT (6th ed.). Pica.





Tools selecteren…

Laurillard, D. (2013), Teaching as a design Science: Building pedagogical patterns 
for learning and technology. Routledge.



Tip: durf experimenteren in kleine 
stappen 
Omarm het digitaal leermateriaal als schoolmateriaal en zet het ook zo in.

Gebruik tools waarin je je comfortabel voelt en waarvoor je ondersteuning vindt.

Wil je graag een ICT-tool gebruiken, maar ben je onzeker?
Geef het toe en ga samen met je klas op de uitdaging aan.



Coe, Rauch, Kime, Singleton, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)







Kennisnet, vier-in-balans



Wat kan jij doen?
Wat is de schoolvisie van leren met ICT? 

Is de omgeving klaar voor ICT in de klas?

Voel je je al leraar hierin ondersteund? 

Hebben alle leerlingen dezelfde leerkansen met ICT?

Is er een “appwheel” voor jouw vak?



Wat kan jij doen?
Publiceer de tools die jij voor jouw vak gebruikt
(eventueel per les, lessenreeks, trimester, vak…)

Bied ondersteuning voor deze tool
(online handleiding, gerichte instructies, stappenplan…)

Als je de tool gebruikt, projecteer jouw instructies chronologisch
(zo heb jij tijd om rond te lopen en te ondersteunen)



Coe, Rauch, Kime, Singleton, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)



Coe, Rauch, Kime, Singleton, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)



Coe, Rauch, Kime, Singleton, 2020, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)







“Het schoolreglement is de grootste prioriteit 
van een school. Je moet een visie hebben 
over goed gedrag en die communiceren naar 
leraren, leerlingen en ouders”
Tom Bennett, expert gedragsmanagement, Klasse, 2023



Voorbeeld
De laptop is lesmateriaal. Ik verwacht dat jij bij elke les 
jouw laptop opgeladen mee naar de les brengt. 

Jij bent zelf verantwoordelijk om bij de start van de les 
jouw laptop op te starten en aan te melden. Indien dit niet 
nodig is, zal ik dit projecteren.

De laptop is een leermiddel in mijn les. Enkel de toepassingen 
die ik aangeef, worden gebruikt en afgesloten nadat ik de 
instructie gegeven heb.



Uitdaging

Lees zelf het schoolreglement. 

Duid elke regel aan die voor jou als leerkracht niet
duidelijk of volledig is.

Ga het gesprek aan…





Wanneer is een leerling afgeleid door digitale 
middelen?

LLN niet weet wat de verwachting is
LLN voelt zich niet geactiveerd | betrokken 
LLN het nut niet ziet van jouw les, geen uitdaging 
ziet

Als hij er geen zin in heeft | “ambetant” wil doen 
(skills)





1. Smartphone op stille modus
2. Smartphone onzichtbaar opgeborgen op een plaats naar keuze 

(niet zichtbaar, niet hoorbaar)

3. Notitieblokje bij? Heel fijn! Leg het klaar 

4. Laptop opstarten
5. Laptop aanmelden
6. Laptop aangemeld? 

7. (open je digitaal handboek pagina 25)

8. Klap je laptop dicht.

9. Klaar? Wacht zonder te praten of geluiden te maken.

“Met goede routines moet je 
minder brandjes blussen”

Tom Bennett, Klasse, 2023





Case

Profiel: 
Leraar Fred is geschiedenis leraar, 44 jaar
ICT-vaardigheden, beperkt (Mail, Smartschool, Spotify, Youtube)

Thema: 
“kader de koude oorlog in tijd en ruimte in eigen woorden”

Tijd voor dit thema:
2 x 50 min.

Hoe aanpakken?



Oriënteren (interesse wekken)

“Trump en Poetin zullen niet snel vrienden worden.”

Brainstorm in de klas: van waar komt deze machtsstrijd?



(De Loor 2017; Van Werkhooven e.a., 2018)



Uitleggen (nieuwe leerstof aanreiken)

Instructie: open Spotify, surf naar Geschiedenis voor Herbeginners, “Koude Oorlog Deel 4, wat 
was de koude oorlog?”

Beluister 00:00-04:23
• Wat was de aanleiding van de spanningen tussen de VS en Rusland?
• Wat is een koude en ‘warme’ oorlog?

Terugkoppeling klassikaal

• Waarom wordt het toch een “oorlog” genoemd?

Klasmanagement:
leerlingen luisteren zelfstandig met een zelfgekozen headset of kregen één van de leraar
leraar projecteert “stop bord” op het scherm om terug klassikaal te starten



(De Loor 2017; Van Werkhooven e.a., 2018)



Begeleid inoefenen en zelfstandig verwerken

• Word-document (10 richtvragen en tijdsindicaties per vraag)

• Doel?  antwoorden zoeken op de vragen

Klasmanagement:
leraar wandelde rond en coachte waar nodig



(De Loor 2017; Van Werkhooven e.a., 2018)



Evalueren

Een woord op bord per leerling

Andere leerling moest proberen dat woord te verklaren op basis van de podcast en getypte 
antwoorden in het document.

Leerling uploadt zijn lijstje, gemaakt in een tekstverwerker.

Klasmanagement:
Niet starten met verklaringen voor het volledig stil is. Het principe van “naar elkaar luisteren” 
in de hand houden
Heldere instructie “waar, wat, hoe” – inzenden op de projectie



(De Loor 2017; Van Werkhooven e.a., 2018)





Interesse? 
Start met het gratis e-book.

https://kleppendicht.nl/kleppenopen/


Een goede, didactisch opgebouwde les waarin het digitale uitgesproken rol 
heeft

Heldere, zichtbare instructie met verwachtingen
(timers, aftelklokken, beschikbare instructies, documenten, projecties…)
https://www.classtools.net/

Combineer leermethoden 
Bewerkbare documenten als notitieblok terwijl ze een video bekijken.
Afwisselen van ICT-leren met klassikaal leren, leren in groep, zelfstandig
Klassieke les met OLG als vastzetting gebruiken na verkennende ICT-ondersteunde opdracht.

Laptop dichtklappen!

Rond altijd mooi af. De klok bepaalt niet het einde van de les, jij!

Tip: de basis voor (digitaal) klasmanagement

https://www.classtools.net/






“Je eigen gedrag beïnvloedt het gedrag van je 
leerlingen”

https://www.klasse.be/154032/straffen-en-belonen-12-tips-en-
inzichten/

Marit Goossens – Communicatie- en organisatiedeskundige.

https://www.klasse.be/154032/straffen-en-belonen-12-tips-en-inzichten/
https://www.klasse.be/154032/straffen-en-belonen-12-tips-en-inzichten/


“Oefen enkele scripts waarop je kan terugvallen”

De echte sleutel ligt in voorspelbaarheid

https://www.klasse.be/654032/klasmanagement-regels-routine-tom-bennett/
https://www.youtube.com/watch?v=XatDh05l4YQ

Tom Bennett - expert gedragsmanagement 

https://www.klasse.be/654032/klasmanagement-regels-routine-tom-bennett/
https://www.youtube.com/watch?v=XatDh05l4YQ






Wat als het toch misloopt?
Leerling heeft meerdere “keuze-kansen” gekregen
Leerling kiest ervoor om zijn “laatste kans” (van dat uur) niet te benutten

1. Geef aan de grens overschreden is door het feit te benoemen en enkel 
een teleurstelling te uiten.
“Je kiest ervoor om X te doen, ik vind het jammer, dit was je laatste 
kans.”

2. Bepaal “het gevolg” niet onmiddellijk, koop jezelf tijd 

3. Neem de leerling bij je NA de les, 1-1 gesprek waarbij je enkel feiten 
benoemt.

4. Bepaal het gevolg in verhouding met het gedrag (eventueel samen) 
Bij een straf… maak het nuttig.



HERSTEL

Gedrag = momentopname = niet persoonlijk

Neem tijd voor herstelgesprek
Sanctioneren heeft niet altijd een positief gedrag tot gevolg

Verwachtingen benoemen

LUISTEREN naar de effectieve noden
Jongeren maken veel mee. School moet een veilige plaats zijn waar ze 
zichzelf kunnen zijn. Het herstelgesprek is een vorm van een nieuwe kans 
geven.



Tip: verantwoordelijkheid is de sleutel

De leerling bepaalt uiteindelijk zijn gedrag…
“Als jij ervoor kiest om…”

Kansen geven en begrenzen is ook klasmanagement
Geef aan wanneer “de laatste kans” eraan komt. “Dit is de tweede keer… jij bepaalt of je dit eens doet of niet. Tegelijkertijd is dit 
jouw laatste kans. 
Gaat de student over de grens? Bepaal de opvolging achteraf, niet in de les!
Een nieuwe dag, nieuwe kansen

Positieve energie wint altijd van negatieve
Train jezelf dat je vooral aandacht geeft aan diegene die wel willen leren en meewerken. Energie die je steekt in het “straffen” of 
“discussiëren” van een incident is verloren. Tegelijkertijd is negatieve sensatie in de klas nefast voor jouw leeromgeving en
klasmanagement.

(bijna) niets is persoonlijk
Als leraar sta in je in de frontlinie en zal je als eerste gedrag opvangen, daarom is dit gedrag niet persoonlijk. Vanaf dat het echt 
persoonlijk wordt, zijn er drastischere maatregelen nodig. 







Monitor = controle?



Coe, Rauch, Kime, Singleton, Cambridge Asessment International Education, The Great Teaching Toolkit Evidence Review, 2020)





• The Great Teaching Toolkit Evidence Review, Coe, Rauch, Kime, Singleton, (2020, Cambridge Asessment International 
Education)

• Tim Surma, Kristel Vanhoyweghen, Dominique Sluijsmans, Cino Camp, Daniel Muijs, & Paul A. Kirschner. (2019). Wijze
lessen, twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek.

• Tom Bennett. (2023, August). Klasmanagement: “Met goede routines moet je minder brandjes blussen.” Klasse.
• Regie in de klas , Tom Bennett (2022)
• 8 Proactive Classroom Management Tips, Youki Terada (2012)
• Praetorius, A. K., Klieme, E., Herbert, B., & Pinger, P. (2018). Generic dimensions of teaching quality: the German framework 

of Three Basic Dimensions. ZDM - Mathematics Education, 50(3). https://doi.org/10.1007/s11858-018-0918-4
• Nieuwe autoriteit/verbindend gezag voor het onderwijs, Haim Omer (2019)
• Kleppen dicht!, Patricia van Slobbe, Michel van Ast, 2023,
• TPACK, Mishra, Koehler, 2006, http://tpack.org/
• Patricia van Slobbe, & Michele van Ast. (2021). Kleppen Open! Actief leren met ICT (2nd ed.). Pica.
• Patricia van Slobbe, & Michel van Ast. (2023). Kleppen dicht! Effectief leren met ICT (6th ed.). Pica.
• Punie, Y., editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu , EUR 28775 

EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (print),978-92-79-73494-6 
(pdf), doi:10.2760/178382 (print),10.2760/159770 (online), JRC107466

• https://www.klasse.be/154032/straffen-en-belonen-12-tips-en-inzichten/

https://www.greatteaching.com/
https://www.greatteaching.com/
https://doi.org/10.1007/s11858-018-0918-4
http://tpack.org/
https://www.klasse.be/154032/straffen-en-belonen-12-tips-en-inzichten/
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Inspiratiedag:

AI in het onderwijs
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