
HYBRIDE ONDERWIJS

DIRECTEUR CHRISTEL MOORS

LEERKRACHT SANNE VAN HOEF



OVERZICHT

 Perspectief van beleid

 Afstandsonderwijs na corona

 Visie school

 Hybride onderwijs: aanpak

 Perspectief van leraar

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



PERSPECTIEF VAN BELEID
CHRISTEL MOORS



HYBRIDE ONDERWIJS NA COVID-PERIODE

 Online afstandsonderwijs blijft een goed idee, ook na de covid-periode

o Door onderwijs aan te bieden in een schoolse context en daarbuiten leren leerlingen stapsgewijs 

verantwoordelijkheid te nemen.

o Ondersteuning wordt van het 1e tot het 6e middelbaar langzaam afgebouwd waarbij het 

zelfregulerend vermogen van de leerlingen gestimuleerd wordt.

o Er is ruimte voor zowel georganiseerd zelfstandig werk als contactmomenten met medeleerlingen 

als leraar.

o De digitale stappen die gezet werden in de covid-periode kunnen blijvertjes zijn.



PLAATS BINNEN ONS BESTAANDE ONDERWIJSVISIE

 Max reikt zeven strategieën aan leraren om onderwijskwaliteit te bewaken. Één van 

die expliciete strategieën is het stimuleren van zelfregulerend leren. 



PLAATS BINNEN BESTAANDE LESAANBOD  

 Plaats die asynchroon afstandsonderwijs kan innemen, hangt af van het kader 

waarbinnen onderwijs wordt aangeboden.

o Onze visie gaat uit van groeigerichte benadering waar leraar als coach aan de zijlijn staat bij de 

ontwikkeling van de leerling tot jongere.

o Aandacht voor hybride onderwijs, het project Hybrid21 en de graduele implementatie van 

onderwijsvernieuwing Max op school liepen ongeveer gelijk.



MEERWAARDE  VAN HYBRIDE ONDERWIJS VOOR BELEID

 Structureel tijd creëren voor het lerarenteam om te overleggen / professionaliseren

 Structureel reflectiemomenten inbouwen

 Verschillende leiderschapsrollen in kaart brengen en verdelen in het schoolteam



STAP 1:

LEERKRACHTEN 

CLUSTEREN IN 

TEAMS

TEAM  TS                          TEAM A

TEAM D/DA                     BELEIDSTEAM



STAP 2:

OVERLEGTIJD 

ROOSTEREN

 Leerlingen 2de en 3de graad gaan naar huis op 

dinsdagmiddag 12u00

 Leerlingen tienerschool volgen PO, MO, LO, LBV

                     Overlegtijd op dinsdagnamiddag

Personeelsvergadering

Teamoverleg

Vakgroepwerking

Leerplanrealisatie

Leer(ling)begeleiding

Projectwerking



STAP 3:

REFLECTIE OP 

PEDAGOGISCHE 

WERKDAGEN

 Expertise delen

 Elementen vastpakken om tot gezamenlijke 

visie/uitwerking te komen

 Professionalisering van het team



STAP 4:

LEIDERSCHAPS-

ROLLEN

Afgevaardigden per graad

▪ Leiden vergadering zelfsturende teams

▪ Verzamelen agendapunten voor schooloverleg met 

beleidsteam 1x per maand



PERSPECTIEF VAN LERAAR
SANNE VAN HOEF



EFFECTIEVE ORGANISATIE VAN LEERACTIVITEITEN OP AFSTAND

Zelfsturing Zelfvertrouwen Aandacht voor leerproces

 Vergroten van zelfsturing en zelfvertrouwen door meer aandacht voor leerproces 



EFFECTIEVE ORGANISATIE VAN LEERACTIVITEITEN OP AFSTAND

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Studiewijzer omvat alle informatie voor leerlingen om (zelfstandig) aan de slag te 

gaan. 

o Timings

o Leerdoelen

o Leeractiviteiten

o Opdrachten

o Evaluaties



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Studiewijzer is beschikbaar als lesfiche in Planner



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Timing in SW en Planner 

o Planner: SW staat ingepland gedurende één 

of meerdere weken

o Bv. Studiewijzer GW T1-H1 Persoonlijkheid 

loopt in de weken 36, 37 en 38.



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Timing in SW en Planner 

o Bv. Inschatting van individuele werktijd 



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Inhoud van leerdoelen verwoord in lln-taal

o Bv. “Ik kan de begrippen persoonlijkheid, karakter, 

constitutie en temperament van elkaar 

onderscheiden en herkennen.”



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Leeractiviteiten vermeld op de SW

o Instructie / Demo

o Groepsmoment

o Alleen

o Co

o Gx



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Oefeningen om leerdoelen te behalen op de SW



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Wijze van evalueren in SW

o Formatieve procesevaluatie, bv. Taak, Test Jezelf 

(Scoodle,…), Bookwidget,…

o Summatieve productevaluatie, bv. herhalingstoets, taak, 

paper,…



1. DUIDELIJKE EN HELDERE COMMUNICATIE

 Evaluatiemomenten staan in Planner



2. ACTIEVE VERWERKING

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



2. ACTIEVE VERWERKING

 Beperkte instructie en actieve verwerking

 Leeractiviteiten op SW

o A: alleen / Co: met een ander / Gx: in groep

o GM: verlengde groepsbegeleiding



2. ACTIEVE VERWERKING

 Inzetten op coöperatief leren

o Oog voor differentiatie, reflectie,…



2. ACTIEVE VERWERKING

 Vak-, graad- of finaliteits-overschrijdende projecten

o Uitstappen, projecten, proefdagen, themadagen, …

o Verkenning van nieuwe leerdoelen



3. TUSSENTIJDSE METINGEN

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



3. TUSSENTIJDSE METINGEN

 Bewijs verzamelen van groeistatus van leerling

o Alle interacties tijdens instructie

o Zelfreflecties o.a. exit-ticket

o Q&A-sessies in de klas

o Digitale opvolging o.a. Forum op Smartschool, Padlet, 

Mentimeter



3. TUSSENTIJDSE METINGEN

 Formatieve procesevaluaties

o Zonder punten, met feedback 

o Niveaus: Starter, Groeier, Gevorderde, Expert

o Rubrics: verwachtingen in niveaus



4. GROEIGERICHTE FEEDBACK

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



4. GROEIGERICHTE FEEDBACK

 Feedback met groeipunten

o Na procesevaluatie en/of productevaluatie

o Medal & Mission

o Rubrics



4. GROEIGERICHTE FEEDBACK

 Continue feedback

o Tijdens contactmoment (I of GM) 

o In begeleidingstijd

o Zelf-, peer- en leraarevaluatie



5. STIMULEREN VAN ZELFSTURING

 Leerlingen stimuleren eigenaarschap op te nemen over persoonlijk leerproces door 

1. Duidelijke en heldere communicatie

2. Actieve verwerking

3. Tussentijdse metingen

4. Groeigerichte feedback

5. Stimuleren van zelfsturing



5. STIMULEREN VAN ZELFSTURING

 Coachlessen 2u per week

 Kennis en vaardigheden

 Metacognitief, cognitief en motivationeel



5. STIMULEREN VAN ZELFSTURING

 Metacognitie

o Continue begeleiding

o Zelf- en peerevaluaties

o Binnen vakken, na periodes



REFLECTIE 

 Metacognitieve vaardigheden 

bij leerlingen?

 Individuele coachings van 

leerlingen?

 Impact van leraren op 

affectieve of motivationele 

vaardigheden?

 Coachende vaardigheden bij 

leraren?
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